
■地域社会との共生
経営サポートパートナー会員企業様への経営サポート事業やダスキン事業を
通し地域の課題解決を支援することで、地域経済・産業の発展に貢献して
まいります。

【主な取組み】
● 循環型社会への貢献
● 共存共栄な社会の実現
● 地域経済・産業の持続的発展への貢献

■ダイバーシティ＆
インクルージョン（多様性）の推進

性別や年齢に関係なく、個人の多様性を尊重し、誰もが仕事や生活を
充実させ、いきいきと人生を送れる社会づくりに貢献してまいります。

【主な取組み】

● ケアサービス事業・シニアケア事業の拡大
● 従業員エンゲージメントの向上
● ディーセント・ワークの推進
● 地域雇用・高齢者雇用の促進

■クリーン（衛生）事業の拡大
衛生領域商品・サービスの拡大に取り組み、お客様に安心・安全な
社会の実現を目指してまいります。

【主な取組み】
● ダスキン事業（クリーンサービス事業）の拡大
● クリーン・リフレ事業の拡大
● 住・店舗・職場等の衛生環境の改善・向上
● 持続可能な住みやすいまちづくりや産業化の促進

株式会社武蔵野  SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標 (SDGs)」に賛同し、

持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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※当社取組の出発点として、SDGsと自社の取組の関連付けを行いました。今後もマテリアリティ（優先課題）特定の掘
り下げを行った上で、課題解決のための取組みの強化も進めていく所存です。

るよう取り組ん

■パートナーシップの強化
（株）ダスキン様や経営サポートパートナー会員企業様等「パートナー」の皆様とのサ
スティナブルな「信頼関係」を構築し、ともに社会課題解決に貢献できるよう取り組ん
で参ります。

【主な取組み】
● 経営ｻﾎﾟｰﾄﾊﾟｰﾄﾅｰ会員企業とのﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟ強化

手帳型計画書策定を通した経営指導による
・サスティナビリティガバナンスの構築支援
・「人的資本」取組強化支援
・社会課題解決への取組み貢献
・古紙リサイクルの取組み活動

● ダスキン事業（クリーンサービス事業）の拡大
● クリーン・リフレ事業の拡大


